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CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA

PREVIDENCIAL DE SEGURANCA SOCIAL
— LEI N°© 110/2009 —

Foi publicada no Didrio da Republica n.2 180, |2 Série, de 16 de Setembro, a Lei n?
110/2009 que vem aprovar o novo Codigo Contributivo.

Este novo Cdodigo vem introduzir novas regras no regime contributivo da Seguranga
Social relativamente aos descontos a efectuar pelas entidades empregadoras e pelos
trabalhadores por conta de outrem, bem assim como ainda no regime dos
trabalhadores independentes e nas relacdes destes com as empresas.

Diga-se, desde ja, que o Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, entra globalmente em vigor a partir do préximo dia 1 de Janeiro
de 2010, muito embora existam alguns regimes de transigao.

A Lei é omissa em relagdo aos seus objectivos, porém, parece evidente numa
primeira apreciagao do diploma que o mesmo visa:

a) Compilar e sistematizar num Unico instrumento legislativo um conjunto de
dezenas de diplomas avulso, integrando e actualizando o acervo legal relativo aos

regimes contributivos da Seguranga Social;

b) Por esta via, clarificar a relacdo entre contribuintes, beneficidrios e a
Seguranga Social;

c) Aproximar as contribuicGes sociais da realidade das contribuicdes fiscais,
gue nao sendo plenamente conseguida passa a ser, contudo, bastante convergente.

Em conformidade, ha uma extensa lista de diplomas legais que sdo revogados, e que
se encontram listados logo no art. 52 da Lei.

Vejamos, entdo, mais de perto algumas das principais alteragdes agora introduzidas.



Circular n.° 40/2009 a efe pag. 2/8

REGIME DAS CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Declaracido de Remuneracdes

A declaragdo de remunerag¢ées, que as entidades contribuintes estdo obrigadas a
entregar a Seguranca Social, em relacdo a cada um dos trabalhadores ao seu servico
(que contém o valor da remuneracdo que constitui a base de incidéncia contributiva,
os tempos de trabalho que lhe correspondem e a taxa contributiva aplicavel) passa a

ser entregue até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

Estas declaracdes tém de ser apresentadas por transmissdo electronica de dados,
através do sitio na internet da Seguranca Social (http://www1.seg-social.pt/dr.asp).
No entanto, as entidades contribuintes que sejam pessoas singulares e que tenham
ao seu servico apenas um trabalhador podem optar pelo envio da declaracdo em
suporte de papel.

Pagamento de Contribuicoes

O pagamento mensal das contribuicoes é efectuado do dia 10 até ao dia 20 do més
seguinte a que as mesmas dizem respeito.

Alteracoes nas Bases de Incidéncia Contributiva

O Cddigo prevé um conjunto de novas prestacdes, pecunidrias ou em espécie, que
passam a ser tidas em conta para efeitos da base sobre a qual sera aplicada a
respectiva taxa contributiva, das quais se podem destacar as seguintes:

- os valores das ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transportes,
abonos de instalagdao ou outras equivalentes, dos abonos para falhas, nos termos e
limites definidos no Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(CIRS);

- valores atribuidos a titulo de despesas de representa¢dao desde que se encontrem
pré-determinados;

- valores atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacdao nos lucros da
empresa, desde que ao trabalhador ndo esteja assegurado pelo contrato uma
remuneracao certa, varidvel ou mista adequada ao seu trabalho;

- despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura automével
que gere encargos para a entidade empregadora, as despesas de transporte,
pecunidrias ou ndo, suportadas pela entidade empregadora para custear as
deslocacGes em beneficio dos trabalhadores, nos termos e limites definidos no CIRS;

- compensagao por cessacao do contrato de trabalho por acordo, nas situacdes com
direito a prestacdes de desemprego, nos termos definidos no CIRS;



Circular n.° 40/2009 a efe pag. 3/8

- valores despendidos, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade
empregadora com aplicagdes financeiras, a favor dos trabalhadores,
designadamente, seguros do ramo vida, fundos de pensdes e planos de poupanga
reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca social, quando sejam
objecto de resgate, adiantamento, remicdo ou qualquer outra forma de antecipacdo
de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso de recebimento de capital
antes da data da passagem a situacdo de pensionista, ou fora dos condicionalismos
legalmente definidos;

- valores recebidos pelo trabalhador pela utilizagdo de automodvel préprio em
servico da entidade patronal, nos termos e limites definidos no CIRS;

- prestacgoes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando quer no
respectivo titulo atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente revistam
caracter estavel independentemente da variabilidade do seu montante.

IMPORTANTE: ndo obstante este claro alargamento da base de incidéncia das
contribuicdes, ha em geral uma preocupacdo de convergéncia com a incidéncia
fiscal em sede de IRS, pelo que, de um modo geral, as contribui¢bes sociais
acompanham o Cdédigo de IRS em termos de isengdes, como acima se referiu.

Assim, por exemplo, os subsidios de refeicao passam a estar sujeitos a contribui¢cao
social. No entanto, beneficiam de isengao da mesma até ao montante fixado para
efeitos de IRS.

Estas prestacoes contributivas vao ser integradas na base de incidéncia contributiva
de forma faseada nos préoximos trés anos. Assim, em 2010, apenas 33% do valor
destas prestacoes serd considerado para efeitos da base de incidéncia contributiva.
Esta percentagem aumenta para os 66% no ano de 2011, e no ano de 2012 e dai em
diante estas prestacdes serdo consideradas pela totalidade do seu valor.

Exclusdes da Base de Incidéncia Contributiva

Ficam excluidos da base de incidéncia de contribuicGes para a Seguranca Social os
valores seguintes:

a) Os valores compensatorios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga;

b) As importéncias atribuidas a titulo de complemento de prestacdes do regime geral
de Seguranca Social;

c) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacdo de encargos
familiares, nomeadamente os relativos a frequéncia de creches, jardins-de-infancia,
estabelecimentos de educacdo, lares de idosos e outros servicos ou
estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia
médica e medicamentosa do trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos
relativos a bases de incidéncia convencionais;
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f) Os valores das refeicdoes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios dos
empregadores;

g) As importancias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizagdo, por forga de
declaracdo judicial da ilicitude do despedimento; a compensacdo por cessa¢do do
contrato de trabalho no caso de despedimento colectivo, por extincdo do posto de
trabalho e por inadaptacdo, bem como a indemnizacdo paga ao trabalhador pela
cessacdo, antes de findo o prazo convencional, do contrato de trabalho a prazo;

h) As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisi¢cao
de accdes da proépria entidade empregadora ou de sociedades dos grupos
empresariais da entidade empregadora.

Alteracoes nas Taxas Contributivas

Outra das novidades deste novo regime consiste no facto da taxa contributiva a
cargo das entidades empregadoras ser determinada em fun¢do da modalidade do
contrato de trabalho celebrado.

Assim a partir de 1 de Janeiro de 2011, no ambito da taxa contributiva para o
regime geral, a parcela contributiva a cargo da entidade empregadora em relagao
aos trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo indeterminado é
reduzida em 1%, passando a ser de 22,75%, e sera agravada em 3% relativamente
aos trabalhadores que estejam com contratos a termo, passando a ser de 26,75%.

Os trabalhadores continuardao a descontar sempre os mesmos 11% em qualquer
dos casos.

Esta taxa agravada aplica-se também aos contratos de trabalho em comissao de
servigo quando o trabalhador nao seja titular de contrato de trabalho sem termo e
ndo tenha sido acordada a sua permanéncia na empresa, apos o termo da comissao,
através de contrato de trabalho sem termo.

No entanto, esta taxa agravada ndo se aplica aos contratos de trabalho a termo
resolutivo celebrados para substituicdo de trabalhador gue se encontre no gozo de
licenca de parentalidade, ou para a substituicdo de trabalhador com incapacidade
tempordria para o trabalho, por doenca, por periodo igual ou superior a 90 dias.
Nestes casos, a taxa aplicavel corresponderd a situacao de existéncia de um contrato
por tempo indeterminado.

Também é prevista uma sang¢do para quem incumprir estas regras: caso a entidade
empregadora declare a Seguranca Social em duas declaracdes de remuneracoes
consecutivas, que um determinado contrato de trabalho foi celebrado sem termo
guando na realidade foi celebrado a termo, hd uma conversao legal desse contrato
em contrato de trabalho sem termo, com efeitos na prépria relacao laboral.

A redugdo de 1% da parcela contributiva a cargo da entidade empregadora, nos
contratos por tempo indeterminado, é acumulavel com taxas contributivas mais
favoraveis.
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Outra das inovaclGes é a previsdo de uma taxa especifica relativa a parcela
contributiva a cargo da entidade empregadora nos contratos de trabalho de muita
curta duragdo. Nesta situagdo, a taxa sera de 26,1%.

Também sdo alteradas as taxas relativamente aos trabalhadores em pré-reforma
(necessariamente com 55 ou mais anos).

Nas situacbes em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspensdao da
prestacdo de trabalho, ndo é reconhecido o direito a proteccdo nas eventualidades
de doenca, doencas profissionais, parentalidade e desemprego, e a taxa sera de
18,3% para a entidade empregadora e de 8,6% para o trabalhador. Se a pré-reforma
apenas envolver uma reducdo da prestagdo de trabalho, o trabalhador mantém o
direito a proteccdo nas eventualidades garantidas no dmbito do regime geral
(incluindo direito a proteccdo nas eventualidades de doenca, doencas profissionais,
parentalidade e desemprego), com base na remuneracdo auferida referente ao
trabalho prestado, e as respectivas taxas serdo as aplicdveis no momento de
passagem a pré-reforma.

No tocante aos pensionistas em actividade também sdo previstas novas taxas.
Desta forma, se for um pensionista de invalidez, com direito a protec¢cdo nas
eventualidades de parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, a
parcela contributiva a cargo da entidade empregadora é de 19,3%, enquanto a
parcela do trabalhador é de 8,9%. Se for pensionista de velhice, com direito a
proteccdo nas eventualidades de parentalidade, doencas profissionais, velhice e
morte, a parcela contributiva a cargo da entidade empregadora é de 16,4%,
enquanto a parcela do trabalhador é de 7,5%.

Em relacdo aos trabalhadores idosos no activo - ou seja, com pelo menos 65 anos de
idade e carreira contributiva ndo inferior a 40 anos ou que se encontrem em
condicbes de aceder a pensdao de velhice sem reducdo no dmbito do regime de
flexibilizacdo da idade de acesso a pensao de velhice - a parcela contributiva a cargo
da entidade empregadora é de 17,3%, enquanto a parcela do trabalhador é de 8%.

Relativamente aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos (nas quais se
incluem entre outras, a administracdo directa e indirecta do Estado, associagdes,
fundacGes e condominios de prédios urbanos), a parcela contributiva a cargo da
entidade empregadora é de 22,3%, enquanto a parcela do trabalhador é de 11%. A
parcela a cargo da entidade empregadora aumentard gradualmente e, no caso das
instituicdbes de solidariedade social, sé atingird aquela percentagem em 2016,
enguanto que as demais entidades sem fins lucrativos vao aplica-la em 2013.
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REGIME DE ACUMULAGCAO COM TRABALHO INDEPENDENTE

Regime de Trabalho Independente

Uma das modificacdes mais importantes deste CAdigo é criacdo de um regime para
trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrem com actividade
profissional independente para a mesma empresa ou grupo empresarial, uma vez
que foi decidido terminar com a actual isencdo que tem vindo a abranger estes
casos.

Assim, nestas situacdes, a base de incidéncia contributiva referente a actividade
profissional independente corresponde ao montante iliquido dos honorarios
devidos pelo seu exercicio, e a taxa a aplicar sera a taxa contributiva aplicavel ao
respectivo contrato de trabalho por conta de outrem.

Além dos proprios trabalhadores, também as entidades que recebam servigos de
trabalhadores independentes passardo a estar obrigadas a efectuar descontos para o
regime contributivo da Seguranca Social.

De facto, por forca do novo Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, as_entidades contratantes de prestacées de

servicos efectuadas por trabalhadores independentes passam a ter de pagar uma

contribuicdo por cada servico que lhes seja prestado, a partir do préximo dia 1 de
Janeiro de 2010.

Apenas estdo excluidas as prestacdes de servicos efectuadas por advogados,
solicitadores ou trabalhadores que exercam em Portugal, com cardcter tempordrio,
actividade por conta propria, desde que provem o seu enquadramento em regime
de proteccdo social obrigatério de outro pais.

Declaracao de Servicos Adquiridos
Assim, todas as entidades receptoras de prestacdes de servigos passam a estar
obrigadas a declarar a Seguranca Social, em relacdo a cada um dos trabalhadores

independentes a que adquiram servicos, o valor do respectivo servico.

Para tal, terdao de efectuar uma Declaragao trimestral e envia-la a Seguranga Social
até ao dia 10 do més seguinte ao fim do trimestre a que respeita.

Calculo da Contribuicao

A contribuicdo a pagar pela entidade receptora da prestacao de servicos é calculada
com a aplicacdo de uma taxa de 2,5% (em 2010) e de 5% (em 2011 e demais anos)
sobre 70% do valor total de cada servico prestado (base de incidéncia).
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Pagamento da Contribuicdo

O pagamento da contribuicdo tem por base a Declaracdo trimestral, e deve ser
efectuado do dia 10 ao dia 20 do més seguinte ao trimestre a que respeita.

A entrega da Declarag¢do ou pagamento da contribuicao nos 30 dias seguintes ao
termo dos respectivos prazos, é considerada como uma contra-ordenagao leve. Se
a entrega da declaragdao ou o pagamento da contribuicio forem efectuados apds
esses 30 dias, ou nem sequer forem feitas, a entidade receptora da prestagdo de
servigos estara a praticar uma contra-ordenacao grave.

MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DAS PESSOAS COLECTIVAS OU ENTIDADES
EQUIPARADAS

Regime Contributivo

Igualmente a situacdo dos membros de 6rgaos estatutarios das pessoas colectivas ou
entidades equiparadas, como administradores, gerentes e directores de empresas,
sdo objecto de alteracoes.

A primeira alteracdo é a de que passardao a pagar taxas contributivas mais baixas, a
partir de 2010.

A segunda alteracdo é que existe também aqui um alargamento da base de
incidéncia, podendo a descida da taxa ser anulada total ou parcialmente. Ou mesmo
provocar um agravamento da contribuigdo.

De facto, todas as despesas de transporte, o uso de veiculo da empresa, as ajudas de
custo, os seguros de vida ou abonos para falhas de montante elevado passardo a
integrar a base de incidéncia e como tal a descontar para a Seguranca Social. A
integracdo na base contributiva daquelas remuneracbes far-se-a, contudo,
gradualmente. Em 2010, s6 sera considerado um terco do valor. Em 2011 serdo
considerados 66% e a partir de 2012 serdo considerados 100%.

Base de Incidéncia Contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor das remuneracdes
efectivamente auferidas, com o limite minimo igual ao valor do IAS (Indexante de
Apoios Sociais) e o limite maximo igual a 12 vezes o valor do IAS.

O limite minimo ndo se aplica nos casos de acumulacdo da actividade de membro de
drgdo estatutario com outra actividade remunerada que determine a inscricdo em
regime obrigatério de proteccdo social (mantém-se a situacdo actual).
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O limite minimo é aferido em funcdo de cada uma das remuneracdes recebidas pelos
membros dos orgdos estatutdrios em cada uma das pessoas colectivas em que
exercam esta actividade.

Nas situacdes em que o valor real das remuneracdes exceda o limite maximo igual a
12 vezes o valor do IAS, o membro de 6rgdo estatutario pode optar pelo valor das
remuneracdes efectivamente auferidas (base de incidéncia facultativa). Contudo, tal
opcao so6 é valida se for aprovada pelo érgdo da pessoa colectiva competente.

Alerta-se para a circunstancia de integrarem ainda a remunerag¢do dos membros dos
Orgdos estatutarios, para além das mesmas situacdes previstas para os trabalhadores
por conta de outrem, as seguintes:

- Os montantes pagos a titulo de gratificacdo, desde que atribuidos em funcdo do
exercicio da actividade de geréncia sem ligacdo a qualidade de sdcio e sem que
sejam imputdveis aos lucros, os quais devem ser parcelados por referéncia aos
meses a que se reportam;

- Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.
A presente Lei, que se anexa e cuja leitura atenta se recomenda, entra em vigor no
préximo dia 1 de Janeiro de 2010, como ja se referiu, sem prejuizo do faseamento

de certas medidas, designadamente em relacdo a aplicacdo das novas taxas.

Apresentamos os nossos melhores cumprimentos.

fm/ Vestwerde

Director Executivo

» Para qualquer esclarecimento, é favor contactar: Dr. Rui Horta Carneiro




